Alp

Ausgabe 02 2009

haPrevent

Branchen & Veranstaltungsnews zur Arbeitsschutz Aktuell
Industry & event news for Arbeitsschutz Aktuell — Safety and Health

Ein neues Leitbild fiir den Berufsmarkt der Zukunft

mit Anmeldeunter-

lagen fiir Aussteller

Exhibitor

Manager fur Sicherheit und Gesundheit

»Manager fiir Sicherheit und Gesundheit”
lautet eine neue Berufshezeichnung, die
wichtige Arbeitsschutz-Institutionen der-
zeit etablieren. Martin Goder, einer der
Initiatoren aus dem VDSI-Vorstand, be-
griindet im Alpha-Prevent-Interview, wa-
rum die Zeit dafir gekommen ist.

Herr Goder, was soll und wird ein neues
Leitbild fir die Berufe des ,Sicherheitsii
genieurs” und der ,Fachkraft far Arbeit
cherheit” verdndem?

Die Geschaftswelt hat sich stark verdndert
- wir wollen uns vorausblickend auf den Be-
rufsmarkt der Zukunft positicnieren. Das neue
Leitbild soll den Fachkraften fir Arbeitssi-
cherheit ins Bewusstsein bringen, was heute
unser Aufgabenfeld ist. Unser Beruf besteht
nicht mehr nur daraus Richtlinien herunterzu-
beten und deren Einhaltung zu prifen. Statt
nur zu beraten steht der Unterstiizungsauf-
trag, wie ihn das Arbeitssicherheitsgesetz
vorsieht, im Vordergrund. Der Manager fir Si-
cherheit und Gesundheit nimmt die Dinge in
die Hand und organisiert den Arbeitsschutz.
In vielen Unternehmen steht auf den Visiten-
karten bereits der ,Manager®. Damit wird das
Aufgabenfeld auf eine breitere Basis gestellt.
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Was muss ein Manager fir Sicherheit und
Gesundheit Neues kdnnen?

Er muss den Arbeitsschutz in die Hand
nehmen und gemeinsam mit den anderen
im Unternehmen organisieren — und zwar
mit Eigeninitiative: Zum Beispiel reicht es
nicht aus, sich zu beschweren, dass man
bei einer gréferen Anschaffung nicht um
Rat gefragt worden ist. Idealerweise ist der
Manager fior Sicherheit und Gesundheit
in so engem Kontakt mit den zustandigen
Verantwortlichen, dass er schon vorher um
die geplante Anschaffung weiB und positiv
auf eine entsprechende Auswahl hinwirken
kann. Das ist der Wortsinn eines ,Mana-
gers”: etwas aktiv gestalten und organi-

A new job standard for the job market in the future

Manager for Occupational Safety and Health

“Manager for Occupational Safety and
Health” is a new job title currently being
established by key institutions of occu-
pational safety. In an interview with Al-
pha Prevent, Martin Goder - member of
the VDSI board of management and one
of the people responsible for the initia-
tive — explains why the time is right for
this new concept.

Mr. Goder, what changes should — and will
— this new concept introduce for the occu-
pations of “safety engineer” and “occupa-
tional health and safety officer”?

The world of business has changed con-
siderably in recent years, and this certifica-
tion is designed to meet the requirements
of the job market in the future. The new title
is designed to promote awareness among
occupational health and safety officers of
the scope of our duties today. Our job is
no longer just about rattling off guidelines

and checking compliance. Instead of acting
only in an advisory capacity, it is important
to provide active support, as set out in the
Occupational Safety Act. Managers for Oc-
cupational Safety and Health take a proac-
tive approach to matters and organize oc-
cupational health and safety.

Many companies already have the word
“Manager” printed on their business cards.
This creates a broader base for the scope
of duties.

What skills does a Manager for Occupation-
al Safety and Health need?

He must take a proactive approach to oc-
cupational health and safety and work with
others in the company to achieve the de-
sired aims. For example, it is not enough
for the manager to complain that he was
not consulted in the event of a larger ac-
quisition — he must do something about it.
Ideally, the manager for occupational safety

sieren. Dazu gehort ein kommunikatives,
durchsetzungsfahiges Naturell, aber auch
entsprachendes Training.

Welches Leit/Berufsbild gibt es auBerhalb
Deutschlands?

Durch die Globalisierung ist die Fachkraft
fir Arbeitssicherheit immer mehr in Kontakt
mit auBerdeutschen Institutionen, zumal in
multinationalen Unternehmen oder bei der
Stellensuche im europaischen Wirtschafts-
raum. Vor einem Jahr hat man sich im euro-
paischen Sprachgebrauch auf den Occupa-
tional Safety and Health Manager geeinigt.
Der Begriff ,Manager® ist international ver-
standlich.

and health should establish such close ties
with the relevant contacts that he knows
about the planned acquisition in advance
and can have a positive impact on the se-
lection process. The word “manager” liter-
ally means to play an active role in shap-
ing and organizing a process. Therefore, a
manager must be naturally communicative
and assertive, but he will also be given the
requisite training.

Is this job description/title recognized out-
side Germany?

Thanks to globalization, Managers for Oc-
cupational Safety and Health are increasingly
coming into contact with international institu-
tiens, particularly in multinational companies
or when seeking employment in Europe. The
job title “Occupational Safety and Health
Manager” was agreed a year ago in Euro-
pean parlance. The term “manager” is, of
course, understood around the world.
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